n

RESOLUCION No1-00988 de 2026

Por la cual se establecen los lineamientos para la segunda convocatoria de formacién
abiertas Presencial, A Distancia para el afio 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

LA DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante articulo 3° de
la Resolucién 1-03775 de 2025.

CONSIDERANDO

Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 27, numerales 1y 2 establece lo siguiente: “ARTICULO
27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral. Son funciones
de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral:

“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas
0 convenios con otros agentes publicos o privados.

2. Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacion
Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnoldgica. Para el efecto, el Centro desarrollard
estrategias y programas de acuerdo con la informacion recibida de quienes utilizan el portafolio de
servicios del centro”

Que la Ley 1188 de 2008 regula el registro calificado de los programas de educacion superior y el
Decreto 1330 de 2019, Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015- Unico Reglamentario del Sector Educacidn, establece
las condiciones de calidad para los programas de Educacién Superior, por consiguiente, el Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, debera de cumplir con los requisitos para la oferta de los programas
del nivel Tecnoldgico.

Que el Acuerdo 09 del 2024 establece “Por medio del cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENA
y se derogan los Acuerdos 07 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024”, capitulo IV INGRESO,
PERMANENCIA Y CERTIFICACION, establece los lineamientos que se deben tener en cuenta para el
ingreso de los aspirantes a los programas de formacion.

Que la Resolucién 201 de 2024 derogd a la Resolucion 790 de 2009 y se efectlda una delegacion en el
(la) director (a) de Formacidn Profesional y en los (las) directores(as) Regionales”, quienes son
responsable de realizar la aprobacion de la oferta de los programas de formacidn profesional integral.

Que el director general mediante Resolucion 1-03775 de 2025 en su articulo 3°, establece lo siguiente;
“ (...) delega a la directora de Formacion Profesional la funcion de establecer o modificar mediante
Resolucion, las fechas de inicio de la formacion, asi como los cronogramas de ingreso y de las
actividades para las diferentes convocatorias de la vigencia 2026 en sus distintas modalidades.
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RESOLUCION No1-00988de 2026

Por la cual se establecen los lineamientos para la segunda convocatoria de formacién
abiertas Presencial, A Distancia para el afio 2026

PARAGRAFO 1: La Direccién de Formacidn Profesional del SENA podrd autorizar cambios que puedan
surgir en los cronogramas de ingreso para modificar, disminuir o aumentar convocatorias por
requerimientos del sector productivo y social, por eventualidades que no se pueden prevenir o cuando
esta Direccion lo considere necesario. Asi mismo, podrd modificar el cronograma de las
convocatorias.”

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial de la Vida establece los
parametros para la atencidn en programas de formacién para las poblaciones vulnerables, poblaciéon
NARP e indigenas, por lo anterior los centros de formacidon deberdn garantizar que la oferta de
formacidn responda a las necesidades de estas comunidades.

Que en consideracion en lo anterior se hace necesario establecer el cronograma de actividades que
deben realizar las direcciones regionales y los centros de formacién para la segunda convocatoria de
formacidn en modalidad Presencial, A Distancia para la vigencia 2026.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Los Centros de
Formacion Profesional deberdn dar cumplimiento a los lineamientos para la segunda convocatoria de
los programas de formacién abierta, en modalidad Presencial y A Distancia definidos en el anexo 1 de
la presente Resolucién.

ARTICULO 2. CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LAS CONVOCATORIAS: Los Centros de
Formacidn Profesional deberan dar cumplimiento al cronograma de la convocatoria de formacién en
modalidad Presencial y A Distancia definidos en el anexo 2 de la presente Resolucidn.

PARAGRAFO: Dentro de la actividad Inscripcién alta y baja demanda de las convocatorias, los centros
de formacién deben brindar las orientaciones y acompafiamiento a las personas que se
autorreconocen con algln tipo discapacidad, de acuerdo con lo descrito en la Guia de Ingreso
publicada en Compromiso - GFPI-G-025.

ARTICULO 3. OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNOLOGICA. Los centros de formacién
deberan garantizar que la oferta de programas tecnoldgicos se realice conforme a lo indicado en el
Registro Calificado, regulado por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 4. APROBACION Y PUBLICACION DE LAS OFERTAS DE FORMACION: Los directores
regionales y la directora de Formacion Profesional seran los responsables de la aprobacion, segun
aplique en la convocatoria correspondientes a la modalidad Presencial y A Distancia. Teniendo en
cuenta los porcentajes de trimestralizacion establecidos en el plan de accidn 2026, publicado en la
seccion de transparencia de la pagina web de la entidad.

PARAGRAFO 1: Para las convocatorias de formacién en modalidad Presencial y A Distancia en las
Regionales en las que el (la) director (a) Regional cumpla funciones de subdirector de Centro, éste
aprobard y publicara la oferta de formacién del Centro de formacién.

PARAGRAFO 2:Para las convocatorias en modalidad Presencial y A Distancia las regionales
Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada. La Direccién de Formacion
aprobard y publicara la oferta de formacién.
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RESOLUCION No1-00988de 2026
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ARTICULO 5. JORNADA DE ALISTAMIENTO. Las regionales y los centros de formacién deberan realizar
las jornadas de alistamiento de acuerdo con el instructivo GFPI—016 “Instructivo para el alistamiento
previo de la ejecucion de la Formacion Profesional Integral, publicado en Compromiso”. Teniendo en
cuenta las fechas establecidas en la resolucién de calendario académico.

ARTICULO 6. REGISTRO DE LA OFERTA EN EL SISTEMA ACADEMICO ADMINISTRATIVO PARA LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA: Para las convocatorias en modalidad Presencial y A
Distancia los Centros de Formacidn deberan registrar en el Sistema Académico Administrativo SOFIA
PLUS.

ARTICULO 7. VIGENCIA Y DIVULGACION. Esta Resolucién rige desde su comunicacién y la misma sera
publicada en la pagina web oficial de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., 25 MAR 2026

<~ Firmado digitalmente
FORERO LONDONO ' 20 | ONDORO
CLAUDIA PATRICIA ¢ pypja PATRICIA

CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDONO
Directora de Formacién Profesional

Reviso:

Diana Lucia Palacios Casallas- Coordinadora (e) Grupo Gestion de la Formacion %
Maria Fernanda Silva Coronado - Contratista Grupo Gestion de la Formacion MFS

Proyecto: Enid Zorro Moreno - Contratista Grupo Gestion de la Formacion Torid one Mereno

Jenny Adriana Amaya Bustos - Contratista Grupo Gestién de la Formacion r)"”“é’ K
Yecid Torres Barbosa - Contratista Grupo Gestion de la Formacion %

Anexos:

Anexo 1. Lineamientos de las convocatorias de formacion abierta de modalidad presencial y a distancia — Folios 4
Anexo 2. Cronograma de Ingreso Convocatorias de formacion Abierta Presencial y a Distancia 2026 - Folios 6
Anexo 3. Orientacion para personas con discapacidad - Folios 1

GJ-F-026 V02




SENA

N

Anexo 1
Lineamientos Il convocatoria de formacion Abierta de modalidad Presencial y A Distancia

1. Planeacion de las Ofertas de Formacion

La planeacidn de la oferta de formacién debe orientarse a responder a las necesidades locales,
regionales y nacionales, garantizando la pertinencia y calidad de los programas, en cumplimiento de las
metas institucionales del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Los subdirectores de Centro son responsables de garantizar la pertinencia de la oferta, asi como el
cumplimiento de las condiciones que determinan los programas a ofertar y el cumplimiento de metas.
Esto implica liderar el proceso de estudio y planeacién de la oferta, considerando entre otros los
siguientes criterios de calidad:

e Recursos de infraestructura.

e Capacidad econdmica y disponibilidad presupuestal.

e Recurso humano (instructores).

e Materiales de formacion.

e Verificacion de la vigencia del registro calificado para los programas de nivel tecnolégico,
conforme a la informacidén registrada en la plataforma SNIES del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), en el evento que no cuente con el cédigo SNIES deberan consultar el acto
administrativo comunicado por la Direcciéon de Formacién Profesional en las resoluciones que
fueron comunicadas por la Direcciéon de Formacién.

2. Pautas para la Planeacién de la Oferta:
a) Proyeccion de Cupos para la Oferta

e Losregistros calificados vigentes y lugares de desarrollo (resolucion MEN que fueron aprobados.

e Los cupos por ejecutar de acuerdo con los porcentajes de trimestralizacién establecidos en el
plan de accién 2026

e Los programas de formacidn registrados en la planeacién indicativa 2026.

b) Procedimiento para la Planeacion
e La planeacion de la oferta de formacion debera seguir el Procedimiento “Planeacion y
Publicacion de la Oferta Educativa”, Cddigo: GFPI-P-003", publicado en la plataforma
CompromlSO.

c) Pertinencia de las Oferta. Los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales deben analizar la
pertinencia de la oferta, priorizando programas que:

e Promuevan latransicién energética, la economia verdey azul y el fortalecimiento de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién (TIC), en linea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida” .

e Respondan a los planes de desarrollo regionales, departamentales y municipales, alineados con
estrategias regionales y sectoriales.

e Estén alineados con las politicas publicas y CONPES vigentes.

e Atiendan la demanda, permanencia y certificacion de los programas ofertados a nivel de centro
Cumplan con la capacidad instalada de ambientes de formacidn, instructores y disponibilidad
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de recursos para la compra de materiales de formacién y EPP en los programas en los que se
requieran.

d) Comportamiento de Inscripciones Previas
e Se deben analizar los resultados de inscripciones, matriculas y permanencia en convocatorias
anteriores para garantizar el cumplimiento de las metas 2026.
e Se dara prioridad a la atencidn de poblacidn vulnerable, programas especiales y convenios de
inclusidn social, siguiendo los parametros establecidos en el plan de accidn institucional.

e) Actualizacidn del Catalogo de Programas

Los programas ofertados deberan corresponder a las versiones vigentes en estado en ejecucién, en el
sistema académico administrativo (SOFIA Plus).

f) Sistema de Vigilancia de Programas
La Direccidon de Formacién Profesional pone a disposicion el Sistema de Vigilancia de Programas
(SVP), disponible en: http://svp.sena.edu.co, en donde se puede consultar el comportamiento
histérico de los programas de formacion ejecutados desde el afio 2019. en “Indicadores de
Formacién 2019” Validacién y aprobacion de las ofertas

3. Acta de Oferta de Formacién.

Los Centros de Formacién deben verificar la pertinencia de la oferta y elaborar el Acta de Oferta de
Formacidn, debe contener la siguiente tabla que resume la informacidn requerida para cada programa
de formacion:

Campo Espacio para Diligenciar
[1
Regional
Codigo del Centro [1
Nombre del Centro de Formacion []
Denominacion del Programa [1
Codigo del Programa []
Modalidad [1
Versién del Programa [1
Numero, Fecha de Resolucién y Codigo SNIES [1
Justificacidn de la Oferta []
Grupos [1
Cupos []
Duracion del Programa [1
Municipio [1
Sede [

e Denominacién del programa de formaciéon: Nombre del programa tomado del Sistema de
Gestidn Académico Administrativo que se encuentre en estado en ejecucién.

e Coddigo del programa de formacién: Cédigo del programa de formacién tomado del Sistema de
Gestion Académico Administrativo que debe estar en estado en ejecucion.

e Version: Tomada del Sistema de Gestién Académico Administrativo que debe estar en estado
en ejecucion.
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e Numero y fecha de resolucion expedida por el MEN y cédigo SNIES: Nimero de resolucidn
vigente emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, contener el cédigo SNIES consultado
de la pagina del Ministerio de Educacién cuando este lo indique, en caso contrario el niUmero de
la resolucion de expedicién.

e Justificacion: Redaccién corta, donde se explique el motivo de la modificacién de la oferta del
programa de formacién con respecto a los programas registrados en la planeacidn indicativa.
Grupos: Numero de grupos a ofertar en un programa de formacién que contengan la misma
modalidad, jornada y lugar de realizacién.

e Cupos: Numero de aprendices que ingresaran al programa de formacién de acuerdo con lo
estipulado en el plan de accién 2026.

e Duracion del programa: Debe contener la informacidn que aparece en la resolucién de
aprobacion del registro calificado del programa para el nivel Tecnoldgico o en el Sistema de
Informacién SNIES, para los demds programas de formacion debera establecerse de acuerdo
con el disefio curricular del programa.

¢ Municipio: Debe diligenciarse la informacién que se extrae de la resolucion de aprobacion del
programa por parte del Ministerio de Educacién Nacional para nivel Tecnoldgico y para los
demas programas los lugares de oferta definidos en la planeacién de la oferta.

e Sede: Debe registrarse la ubicacién exacta del lugar donde se va a ofertar el programa de
formacioén.

4. Aprobacion de la Oferta de Formacién

4.1. Proceso de Aprobacion

Los Centros de Formacion deberan enviar el Acta de Oferta de Formacion para la aprobacion del director
regional, excepto en los casos donde el subdirector de Centro ejerza funciones de director regional
(regionales Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada), en cuyo caso, la oferta
serd enviada para aprobaciéon de la Direccion de Formacion Profesional al correo electrénico:
dir_formacionpro@sena.edu.co

4.2. Formalizacion del Acta Regional

e Eldirector regional o la direccién de formacidn profesional, certificara la aprobacidn de la oferta
de los centros de formacion adscritos mediante un acta, que debe incluir el siguiente parrafo:

“La Regional (XXX) o la Direccion de Formacion Profesional certifica que los programas ofertados en esta
convocatoria se encuentran "en ejecucion" y para el caso de las tecnologias, poseen registro calificado vigente
para los Centros de Formacion y Sedes relacionados en el presente documento.”

5. Registro en SOFIA Plus y Creacion de Grupos
5.1. Creacion de Sugerencias de Programa

e Unavez aprobada la oferta de formacién a través de acta. el centro procedera con la creacion
de la “Sugerencia del Programa” en SOFIA Plus.

e la fecha de terminacién de un grupo, debe ser un dia antes de que se cumplan el nimero de
meses establecidos en el disefio curricular con respecto a la fecha de inicio (ej. Programa de 15
meses: inicio 03/08/2024, fecha correcta fin: 02/11/2025) y no puede tener fecha de
terminacion en los primeros dias del mes de enero del siguiente afio, por lo que se debe
postergar para que quede dentro del calendario académico.
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5.2. Validacién de Sugerencias de Programas
e Elcoordinador de formacién del centro validara las sugerencias registradas en SOFIA plus frente
al acta de aprobacion de la oferta emitida por el director regional o la direcciéon de formacién
profesional.

5.3. Caracterizacion de Grupos
Una vez aprobadas las sugerencias del programa, el Centro de Formacidon procederd a crear y
caracterizar los grupos en SOFIA Plus.

6. Proceso de priorizacion para los aspirantes egresados SENA de un programa técnico, inscritos a un
programa tecnoldgico.

Teniendo en cuenta el Acuerdo 009 de 2024 Reglamento del aprendiz en su Articulo 14. Etapa de
seleccion numeral 5 establece “Cuando se trate de un egresado de un programa de formacion
profesional integral técnico del SENA, que tenga el titulo de bachiller certificado y los resultados de las
pruebas ICFES (Saber 11), este podrd acceder a un programa de formacién tecnoldgico en la siguiente
oferta, sin presentar nuevamente la prueba de seleccion”, se precisa que para los casos en los que el
numero de aspirantes sea superior al numero de cupos disponibles, la entidad implementara los
siguientes criterios de priorizacién:

Numeral Criterio Puntaje
1 Taller Entre 1 y 80 puntos
Egresado técnico SENA de la misma
2 , o 10 puntos
red tecnologia o de conocimiento
3 No egresado SENA de nivel 10 puntos

tecnoldgico

Egresado técnico de diferente red
4 tecnoldgica o de conocimiento al 0 puntos
programa inscrito

5 Egresado de nivel tecnolégico 0 puntos

Total, de Puntos Para Priorizar Maximo 100 puntos

Nota: La caracterizacion en el Sistema de Gestidon Académico Administrativo SOFIA Plus de los grupos
en donde el total de los aspirantes egresados SENA de un nivel técnico, inscritos a un programa de nivel
tecnoldgico sea superior al 100% del cupo del grupo, se realizara en la fecha descrita en el cronograma
anexo de esta convocatoria.
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Anexo 2

Cronograma de Ingreso Il Convocatoria de formacidn Abierta Presencial y a Distancia 2026

CRONOGRAMA DE INGRESO || CONVOCATORIA DE FORMACION ABIERTA PRESENCIAL Y A DISTANCIA 2026

Tipo evento

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

Alistamiento

1. Planeacién del ingreso

1.1 Planeacién oferta de formacién.

26 de marzo al 01
de abril de 2026

Coordinadores académicos de
Formacion Profesional y
subdirector de centro.

1.2 Aprobacion de la oferta de formacién

06y 07 de abril de
2026

Directores Regionales o Direccién
de Formacién Profesional

1.3 Inicio de la divulgacién de la oferta de
formacidn - Disefio y gestion del plan de
publicidad, promocién y divulgacion de la
oferta de formacién del centro con la
comunidad educativa y los municipios del area

de influencia

7 de abril de 2026

Directores Regionales,
subdirectores de centro y oficina
de comunicaciones

1.4 Creacion de sugerencias por parte de los
centros de formacion en SOFIA Plus (Estas se
encuentran en el marco de las necesidades
regionales contempladas en el acta de

aprobacion de la oferta)

08 y 09 de abril de
2026

Coordinadores académicos de
cada Centro de Formacién
Profesional
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CRONOGRAMA DE INGRESO || CONVOCATORIA DE FORMACION ABIERTA PRESENCIAL Y A DISTANCIA 2026

Tipo evento

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

1.5 Verificacion y aprobacién de los programas
de formacion sugeridos a ofertar en SOFIA
PLUS

10y 13 de abril de
2026

Coordinador de Formacion de la
regional o Direccion de Formacién
Profesional

1.6 Crear y caracterizar los grupos los cuales
deberan quedar en estado personalizadas en el
aplicativo SOFIA Plus

14y 15 de abril de
2026

Centros de Formacion Profesional

1.7 Solicitar autorizacion de pruebas offline

26 de marzo hasta
el 15 de abril 2026

Centros de Formacion Profesional

1.8 Diligenciar formulario charlas informativas

Calendario - Charlas Informativas 2026

15 de abril de 2026

Centros de Formacion Profesional

1.9 Verificar y publicar los grupos en estado
personalizadas

16y 17 de abril de
2026

Coordinador de Formacion de la
regional o Grupo Gestion de la
formacion

1.10 Ejecucion, control y seguimiento a las
charlas informativas

16y 17 de abril de
2026

Centros de Formacion Profesional

2. Inscripciones https://betowa.sena.edu.co/
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CRONOGRAMA DE INGRESO || CONVOCATORIA DE FORMACION ABIERTA PRESENCIAL Y A DISTANCIA 2026

Tipo evento PROCEDIMIENTO Il RESPONSABLES
L 18 al 22 de abril de Oﬂcma de Slstema.s,y GrUpO. .
2.1 Inscripciones Programas de alta Demanda 2026 Gestion de la Formacién Direccion
de Formacién
Oficina de Sist G
2.2 Inscripciones Programas de Baja Demanda | 23 al 26 de abril de .Ecma el ema.s’y .rupo. ,
. Gestidn de la Formacidn Direccidn
0 extemporanea 2026 L.
de Formacién
Centros que el Grupo Gestién de la
2.3 Inscribir y aplicar las pruebas offline de 20 al 24 de abril de formacion de la Direccion de
selecciéon 2026 Formacién Profesional apruebe la
aplicacidn de pruebas offline
3. Seleccidn de aspirantes
Seleccion
Fase |
3.1 Programacion de pruebas de seleccidn en 28 v 29 de abril Oficina de Sistemas y Grupo
la web para documentos que terminan en 0, y 2026 Gestion de la Formacién Direccion

1,2,3,4,56,7,8Yy9

de Formacion

3.2 Reprogramacion de pruebas de
seleccion en la web para documentos de
identificacion terminados en0, 1, 2, 3, 4,5,6,7,8
v9

30 de abril y 04 de
mayo de 2026

Oficina de Sistemas y Grupo
Gestién de la Formacion Direccion
de Formacion

3.3 Atender y responder quejas y reclamos
relacionados con la aplicacion

30 de abril y 04 de
mayo de 2026

Oficina de Sistemas
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CRONOGRAMA DE INGRESO || CONVOCATORIA DE FORMACION ABIERTA PRESENCIAL Y A DISTANCIA 2026

Tipo evento PROCEDIMIENTO Il RESPONSABLES
3.4 Publicacidn automatica de los puntajes
obtenidos por los aspirantes y activacién de los | 05 mayo de 2026 Oficina de Sistemas
preseleccionados
S 06 de mayo de Centros de formacidn Profesional
3.5 Verificacion prueba fase Il 2026 que deciden adelantar la fase Il
3.6 Definicidn opcion prueba en Fase
Il. (Prueba web controlada y/o Taller).
3.7 Caracterizacién de las fichas que definieron
aplicar Fase Il.
07 de mayo de Centros de formacién Profesional
y B 2026 que deciden adelantar la fase Il
3.8 Planeacion y programacién de los
L recursos para la aplicacion de la prueba de
Seleccién
seleccion Fase Il
Fase Il

3.9 Programacion y asignacion de los
ambientes de formacion a las fichas en
seleccion.

3.10 Citacién a presentar la prueba en Fase Il
Logistica y programacién de todos los recursos
necesarios para pruebas Fase Il (Prueba web
y/o Taller actitudinal).

08 de mayo de
2026

Centros de formacién Profesional
que deciden adelantar la fase Il
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CRONOGRAMA DE INGRESO || CONVOCATORIA DE FORMACION ABIERTA PRESENCIAL Y A DISTANCIA 2026

Tipo evento

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

3.11 Agendamiento, programacién de
recursos, pruebas o talleres y envio de la
citacion a los preseleccionados

3.12 Aplicacion Fase Il (Prueba web y/o Taller
actitudinal o Prueba Web) Verificar

la autenticidad de los documentos
presentados.

3.13 Activacién de la prueba.

3.14 Gestionar resultados de prueba y publicar
resultados (registro fisico y en el aplicativo de
los resultados de las pruebas fase Il). 12 de
mayo

11 al 13 de mayo
de 2026

3.15 Publicacion en la Web de los
seleccionados.

14 de mayo de
2026

Centros de formacién Profesional
que deciden adelantar la fase Il

Matricula

4. Matricula

4.1 Alistamiento del proceso de induccién a los
aprendices.

Desde el 19 hasta el
27 de mayo de
2026

4.2 Citacidn a los aspirantes seleccionados.

Desde el 19 hasta el
27 de mayo de
2026

Subdirector de Centro,
Coordinador de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
Promocion y Rel. Corporativas,
Coordinador de Administracion
Educativa, Coordinadores
Académicos, Instructores y areas
de apoyo a la formacion.
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CRONOGRAMA DE INGRESO || CONVOCATORIA DE FORMACION ABIERTA PRESENCIAL Y A DISTANCIA 2026

Tipo evento PROCEDIMIENTO 1 RESPONSABLES
4.3 Verificacion de la autenticidad de los
documentos presentados por el aspirante.
4.4 Firma del compromiso del aprendiz SENA.
4.5 Asentar matricula.
5. Inicio de la formacién de los aprendices 28 de mayo de
matriculados. 2026 .,
Centros de formacion
Centro de Formacién: Coordinador
6. Elaborar informes con propuestas de de administracién educativa, en su
mejoramiento de la oferta de 29 de mayo de defecto, Coordinacion de
formacidn institucional en cada 2026 Formacion Integral, Gestion
procedimiento. Educativa y Promocion y
Rel. Corporativas.
Informe de
seguimiento
a la oferta

7. Consolidacién y evaluacidn de informes para
el correspondiente plan de mejora.

29 de mayo de
2026

Coordinacion de Formacidn
Integral, Gestion Educativa y
Promocion y Rel. Corporativas
Regional.
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Anexo 3

Orientacidn para personas con discapacidad

¢Quiénes pueden acceder a este servicio? Personas que presentan discapacidad visual, auditiva,
intelectual, fisica, psicosocial, sordoceguera y multiple.

¢Qué debe hacer para acceder a este servicio? Ademas de cumplir con, los requisitos establecidos por

el SENA para el programa en el que desea participar deben:

a. Entregar el certificado de discapacidad: Este certificado es expedido por el prestador de
servicios de salud autorizado, de conformidad con la Resolucion No. 00001197 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

b. Registrarse en la plataforma Betowa: Con este registro se permitira al equipo de ingreso de
cada Centro de formacion, adelantar el pre-alistamiento.

c. Entrega de solicitud: Una vez realizada la inscripcidn al programa de formacion en la pagina
https://betowa.sena.edu.co/ se debe:

a. Radicar la solicitud en forma presencial en el centro de formacién o de manera virtua
través del siguiente correo electronico: servicioalciudadano@sena.edu.co
b. Especificar en la solicitud, los apoyos que requiere para la presentacion de la prueba.

la

c. Lasolicitud debe indicar nombres y apellidos, teléfono de contacto, correo electrdnico,

nombre del centro de formacion al que se inscribid, programa de formacién y nime
del grupo de formacion.
Una vez recibida la documentacion, el SENA evalula los recursos solicitados para que presente la
prueba.

Sin esta documentacion, el SENA asume que no se requiere de ningun tipo de apoyo.

ro
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